
Guide du

PARRAIN

SAPEC
Fiche outil n°1 - Trame 1ère rencontre

Vous voilà réunis, entrepreneur et parrain, au démarrage d’un chemin d’accompagnement pour 
favoriser la réussite de vos entreprises. Tout le Groupement se réjouit de votre volonté de grandir et 
de transmettre. 

Cet accompagnement s’inscrit dans un contrat tripartite qui mobilise :

Avant de rentrer dans le vif du sujet, il est important de s’accorder sur l’esprit de cet accompagnement.

Vous parrain, en tant que dirigeant expérimenté, êtes chargé d’entrainer l’entrepreneur à son nouveau 
métier de chef d’entreprise. A travers vos questions, votre prise de recul, votre capacité à envisager 
l’avenir et vos retours d’expériences, vous êtes un miroir, un révélateur et un catalyseur, pour permettre 
à l’entrepreneur d’avancer sereinement, dans le sens du développement de son entreprise.

Vous entrepreneur, êtes tout autant chef d’entreprise. Vous savez surement où vous allez, avec 
vos convictions et votre singularité. Tout au long de cet accompagnement, vous restez pleinement 
maitre de vos actions et continuez de construire votre propre chemin. Vous y trouverez une source 
d’inspiration, un miroir et un partage d’expérience, entre pairs, dans lesquels vous puiserez les facteurs 
de votre succès.

Nous vous souhaitons un chemin percutant, exigeant et humainement riche, vers le succès de vos 
entreprises.

Nous vous proposons d’aborder cette 1ère rencontre en 4 temps, avec une trame que le parrain peut 
remplir au cours de la rencontre.

� Vous, entrepreneur, bénéfi ciaire de l’accompagnement.

� Le Groupement qui mandate le parrain.

� Et vous, parrain, qui êtes un chef d’entreprise aguerri, adhérent du Groupement et dési-
reux de partager votre expérience.



Entrepreneur :

Parrain :

Date 1ère rencontre :

TEMPS 1 - SE DÉCOUVRIR MUTUELLEMENT

� Présentation du parrain
� Présentation de l’entrepreneur

TEMPS 2 - CRÉER LES CONDITIONS PROPICES À UN ACCOMPAGNEMENT RÉUSSI

� Qu’attend l’entrepreneur de cet accompagnement ? Comment le voit-il concrètement ?

� Description d’une situation satisfaisante pour l’entrepreneur à la fi n de l’accompagnement, dans 
18 mois. (Chiffres clefs pour l’entreprise / organisation mise en place / mode de vie / motifs de 
satisfaction/ etc.)



� Quelles sont les préoccupations immédiates de l’entrepreneur ?

TEMPS 3 - DÉCOUVRIR L’UNIVERS QUOTIDIEN DE L’ENTREPRENEUR

Ce temps se vit en magasin.

TEMPS 4 - RETOUR EN SALLE, CALER L’ORGANISATION PRATIQUE DE L’ACCOMPAGNEMENT

� Quelle fréquence de rencontres ? 

� Quelle durée et quels horaires pour les rencontres ? 

� Les dates des futures rencontres ?

� Qu’attendre des comptes rendus ? Quelle forme prennent-ils ?


